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GruRwort

Liebe Freunde und Unterstitzer des Shisasay e.V.,

2013 war ein ereignisreiches Jahr mit freudigen Wiedersehen, neuen Kooperationen
und grofl3en Planen fir den Shisdsay e.V.

Mit dem Aufenthalt in Kamerun im April konnten wir uns mit eigenen Augen vom
Erfolg unseres bislang gréten Projekts, des Baus des Schulungszentrums fir 6kolo-
gischen Landbau tberzeugen und viele Gesprache mit unseren Partnern zu zukunf-
tigen Kooperationen vor Ort fihren. Neue Projektantrage wurden an uns herange-
tragen Uber die wir auf der Mitgliederversammlung im Juli entschieden. Auch wur-
den Vorstand und Schatzmeister in ihren Amtern auf der MV bestatigt.

Im Oktober konnten wir endlich die neue Webpage online schalten und bekamen
dafir grol3es Lob, unter anderem von Autor des 2014 erscheinenden Kamerun Reise-
fuhrers Werner Gartung, der unseren Verein in das Buch aufnehmen wird. Dies ist
eine tolle Moglichkeit noch mehr Menschen auf unsere Arbeit und die Region um
Kumbo aufmerksam zu machen.

Wir vernetzten uns mit dem Online-Spendenportal gooding.de, Uber das man beim
Online-Einkauf ohne Mehrkosten fur unseren Verein spenden kann. So konnten im
vergangen Quartal schon 108,97 Euro gesammelt werden. Wir finden das eine geni-
ale Idee, durch nur zwei Klicks mehr Gutes zu tun, ohne dass Mehrkosten anfallen.
Probieren auch Sie es aus: www.gooding.de!

2014 stehen uns auch viele spannende Ereignisse bevor, wie unsere neuen Projekte
oder die erweiterte Mitgliederversammlung, auf welche wir Sie alle im Mai ganz
herzlich einladen wollen, um mit uns zu diskutieren. Joseph wird uns als ESP Mana-
ger nach sieben Jahren verlasslicher und engagierter Arbeit verlassen und wir wer-
den eine neue Kooperation eingehen. Uber dies und vieles mehr informieren wir Sie
jetzt im Jahresbericht und winschen lhnen viel Spa beim Schmdkern. Wie immer
finden Sie den Jahresabschluss und die ESP Abrechnung im Anhang.

Haben Sie Anregungen fur uns oder Fragen, dann schreiben Sie uns bitte an:
info@shisasay.org oder rufen Sie uns an. In diesem Sinne bedanken wir uns fir jede
Spende, Ihre Unterstitzung und alle aufmunternden Worte.

Vielen Dank Ihre e
M. el a7

Melanie Wohlfahrt,
Vereinsvorsitzende des Shisasay e.V.


http://www.gooding.de/
mailto:info@shisasay.org

Zentrum zur Schulung 6kologischen Landbaus - Ecological Training Centre

Ein gutes Jahr hat es gedauert bis das Projekt zur Errichtung eines Schulungsgebau-
des und eines Gastehauses in Kooperation mit der Sharon Farmers Group und gefotr-
dert durch das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) erfolgreich abgeschlossen werden konnte. Im April fand die feierli-
che Einweihung des Trainingszentrums statt und seitdem haben schon einige Semi-
nare fur lokale Bauern wie auch auslandische Studenten stattfinden kénnen.

Die Modellfarm bietet optimale
Moglichkeiten, um theoretische
Schulungen mit praktischen An-
wendungen zu verknipfen und so
ein praxisnahes Bildungsangebot
fur Bauern der Region zu schaf-
fen.

Auch fir 2014 ist eine Workshop-

Reihe mit 13 Veranstaltungen fir

Treffen der Bauern im Trainingszentrum August 2012 die Bauern der Region geplant.
Wir freuen uns sehr Uber die rege Annahme der geschaffenen Strukturen und mdch-
ten uns bei Ihnen fur Ihre Unterstitzung nochmals bedanken. Im Dezember hatten
wir Ihnen bereits in unserem Newsletter die Moglichkeit gegeben ein Dankesvideo
mit Einblicken zum Projektverlauf und der Eroffnungszeremonie anzusehen, auf
welches wir an dieser Stelle nochmals verweisen wollen. Es kann Uber folgenden

Link abgerufen werden: http://www.shisasay.org/Video/RTC-Dank-Video.html.

Projektreise im April

2013 war es wieder einmal soweit, dass wir uns ein Bild von den Projekten vor Ort
machen und direkt mit unseren Partnern Uber Erfolge und Verbesserungen Bilanz
ziehen wollten. Unser sechswdchiger Aufenthalt war vor allem durch die groRRe Er-
offnungsfeier des Trainingszentrums fur Okologischen Landbau gepragt. Aber wir
trafen uns auch mit unserem Partner Knowledge for Children, dessen Schulbuch-
Projekt gerade abgeschlossen war. Zusammen sprachen wir Gber ein neues Projekt,

das wir lhnen bald vorstellen werden - das ABC Projekt, indem es wieder um
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Lehrerweiterbildung und naturlich Bucher gehen soll. Aber wir konnten Knowledge
for Children auch als Partner in unserem Schulgeld-Programm ESP gewinnen, dazu
aber an anderer Stelle mehr.

Mit unserem Programm-Manager im ESP Joesph Bongajum besuchten wir die neuen
Stipendiaten und ihre Familien und machten die Erziehungsberechtigten auf lhre
Pflichten zu einer erfolgreichen Schulkarriere aufmerksam, denn ohne das Ver-
standnis und die Unterstitzung der Vormunde kdnnen die Waisen und Halbwaisen
nicht konzentriert lernen.

Selbstverstandlich besuchten wir auch vergangene Partner wie die Vor- und Grund-
schule KBNPS, deren Partnerschaft zur privaten Grundschule Jamadianle in der
Sudwest Provinz immer noch besteht. Beim Besuch des unter katholischer Leitung
stehenden Berufsbildungszentrum St. Michaels hatten uns die Leiter in zahlreichen
Gesprachen ihre Not geschildert: Lehrermangel, fehlende Gelder und beengte
Raume behindern den Lehrbetrieb und fordern persdnliche Zugestandnisse von den
Lehrern, wie z. B. Lohnverzicht, weshalb wir uns fur eine kurzfristige Unterstut-
zung der Lehrergehélter aussprachen. Unser stellvertretender Schatzmeister Stefan

i e

R " : " Lewien hatte die dafur notwendige

Spende aufgebracht.

Ein weiteres Highlight war ohne Fra-
ge die Vorstellung unseres Vereins
und unserer Arbeit beim Fon, dem
traditionellen Fuhrer des Nso Vol-
kes. Er sprach uns seine Unterstit-
zung zu und wirdigte unsere Bemu-

hungen fur seine Landsleute.

Zu Besuch bei Fon Sehm Mbinglo 11

ESP - Schulgeldprogramm

Fur das Schulgeldprogramm war 2013 ein erfolg- und ereignisreiches Jahr.

Da Mr. Jospeh Bongajum bis Dezember zur Weiterbildung in Japan war, konnten die
Schulgelder fir das vorangegangene Schuljahr 2012/13 erst ab Januar bezahlt wer-
den. 77 Kindern wurde ein Stipendium gewahrt. Da bis zur Bezahlung aller Schiler
bereits zwei der drei Schultrimester vergangen waren, beschlossen wir den Uber-
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trag von ca. 665 Euro ins neue Schuljahr mitzunehmen und dann neue Stipendiaten

aufzunehmen.

oS In der diesjahrigen Kampagne
- wurden 3120 Euro fur die Schul-
kinder gespendet. Davon gingen
560 Euro nach Ende der Kampagne
- ein und werden als Ubertrag ins
neue Schuljahr 2014/15 mitge-
nommen.

Es konnten zu unseren Stipendia-

= ten weitere 42 Grundschiler in

' T - das Programm aufgenommen wer-
Neue Stipendiaten und ihre Mitter in Memfu

den. Eine tolle Entwicklung!

Nicht mehr gefordert werden folgende Kinder: Marcel Nyuymengka Ayuni, der eine
Schreinerlehre begonnen hat, Velma Mfikela, Elionora Nsavszenyuy und Violette
Kigha, die nun durch Verwandte getragen werden und Anthony Junior Tayu, der in
ein anderes Forderprogramm gewechselt ist.

Christina Bongsheh Sunjo, die die Klasse wiederholen muss, hat die Schule gewech-
selt und nun einen kirzeren Schulweg, der ihr mehr Raum zum Lernen gibt. Auch
Laura Wirsiy und Hans Mayii Ayuni wurden nicht versetzt. Richard Baninla Kume,
Nuel Berinyuy Jaff, Gillian Vernyuy Jaff, Clearness Berinyuy Shiyntum und Macrena
Benaka Sunjo aus der Sekundarschule Tatum haben die Jahresendprifungen auf-
grund von haufigem Schulausfall nicht bestanden und mussen das Schuljahr wieder-
holen. Wir haben den Vormunden geraten eine andere Schule fir die Kinder zu su-
chen. Vier Schiler wechselten daraufhin in andere Einrichtungen. Ein ahnliches in-
ternes Problem bestand an der Sekundarschule in Mah, wo Vanesa Berinyuy, Cletus
Siben, Albert Kpunitir und Silas Ayori nicht versetzt wurden. Alle anderen 60 Sti-
pendiaten konnten in die ndchste Klassenstufe versetzt werden.

Insgesamt werden nun 109 Kinder gefdrdert, davon 58 Madchen und 51 Jungen, 72
Grundschuler und 37 Sekundarschiler. Die detaillierte Aufstellung fur die Ausgaben
im Schuljahr 2013714 finden Sie im Anhang.

Weiterhin versuchten wir die organisatorischen Ablaufe zu stabilisieren. Nachdem
wir uns 2010 von unserem Partner Navti Foundation getrennt hatten, waren wir auf

der Suche nach einem neuen Partner. Nach mehrmonatigen Gesprachen mit Know-



ledge for Children wollen wir 2014 unsere Kooperation im ESP beginnen. Da
Mr. Bongajum sich nach seiner Weiterbildung verstarkt im landwirtschaftlichen Sek-
tor engagieren mochte, wird er uns als Programm-Manager nach 7 Jahren vollem
Engagements und verlasslicher Arbeit Ende Januar verlassen. Seit November arbei-
tete er eng mit zwei neuen Kandidaten zusammen, von denen einer die Programm-
Manager-Stelle iUbernehmen soll. Abass Sahaby Wiysanyuy ist ein Juraabsolvent der
Universitat Yaoundé und engagierter Burgerrechtler, Fidelis Dzelafen arbeitet seit
2009 im Vorstand von Knowledge for Children (KforC) und hat viele Kontakte zu
den umliegenden Schulen. Wir werden Ihnen nach der Entscheidung unseren neuen
Mitarbeiter genauer vorstellen.

Durch die Kontakte von KforC hoffen wir besser mit den Schulen in Kontakt bleiben
zu kdnnen, Elternversammlungen auch fir die Unterrichtung von Vormunden nutzen
zu kdnnen, das Biro als Anlaufpunkt fur Vormunde, Stipendiaten und Interessierte
zu machen, so dass sich unser administrativer Aufwand verringert und eine breitere
Konservierung des Wissens erreicht wird (mit dem Aussteigen Josephs stiinden wir
sonst vor einem grolien Problem). Nachteilig sind die perspektivisch steigenden
administrativen Kosten. Gute Lohne fir unsere Mitarbeiter sind wichtig und nach
unseren Wertvorstellungen unabdingbar, genauso wie eine Sozialversicherung. All
dies kann KforC als Partner fur unseren Mitarbeiter bieten sowie ein Buro und
Transportméglichkeiten. Als Sponsor des Programmes werden wir uns an diesen
Kosten beteiligen, die dann natirlich aber héher liegen werden (73 € monatl.) als
bisher (55 € monatl.). Da wir die administrativen Kosten fir das Programm bislang
aus Mitgliedsbeitragen und speziellen Spenden finanziert haben, méchten wir Sie
bitten uns in dieser Sache zu unterstitzen. Wir garantieren Ihnen, dass jeder Euro
bei den Kindern ankommt. Die administrativen Kosten steigen nunmehr aber auf
21% der Programmkosten. Bitte spenden Sie deshalb auch fir die administrativen
Kosten mit dem Betreff ,,ESP Admin*, damit wir ein verantwortungsvoller Arbeitge-
ber sein kdnnen und unserem Mitarbeiter faire Arbeitsbedingungen bieten kénnen.
Denn ohne unseren Mitarbeiter vor Ort ware das Programm nicht umsetzbar.

Durch die Stabilisierung des Programms hoffen wir auch in nachster Zukunft direkte
Patenschaften anbieten zu kénnen. Wir freuen uns Uber diese Entwicklung und die

zukunftigen Zusammenarbeit mit KforC.



Ergebnisse der Mitgliederversammlung

Am 27. und 28. Juli fand die Mitgliederversammlung (MV) mit der Wahl des Vor-
standes und des Schatzmeisters statt. Die Wahlen fielen wie folgt aus:

Melanie Wohlfahrt (Vereinsvorsitz)

Daniel Wohlfahrt (Stellvertretender Vorsitzender & Kassenwart)

Stefan Lewien (Stellvertretender Kassenwart)

In der Projektarbeit hatten wir drei Antrage vorliegen. Diese kamen von Knowledge
for Children im Bereich Alphabetisierung und Lehrerweiterbildung, vom 6kologi-
schen Trainingszentrum fur eine Workshop-Reihe und von St. Michaels, dem Berufs-
schulzentrum zum Bau von Gebaudestrukturen. Aufgrund des hohen Umfangs
(ca. 50.000 Euro - der Eigenanteil von Shisasay musste demnach 5.000 Euro betra-
gen) und der Leitung durch die katholische Ditzese wurde diesem jedoch nicht
stattgegeben. Wir versuchen momentan mit der Didzese Limburg (zwischen den
Didzesen Limburg und Kumbo besteht eine Partnerschaft) eine Losung fir St. Mi-
chaels zu finden.

Wenn Sie genaueres Uber die MV erfahren oder das Protokoll zugeschickt bekom-

men wollen, schreiben Sie uns!

Ausblick 2014

Auch 2014 stehen wieder viele Hohepunkte an, zum Beispiel werden wir wieder
neue Projekte in Angriff nehmen, Sie auf unsere erweiterte Mitgliederversammlung
/4 unter dem Motto ,,Solidaritat leben* einla-
: den und die Kooperation im Schulgeld-
Programm mit Knowledge for Children
starten.

Wir werden wieder Ihre Unterstitzung

brauchen, um wirkungsvoll vor Ort Zukunft

gestalten zu kénnen. Aber auch in Deutsch-

e B S : land freuen wir uns Uber helfende Hande,
Mitarbeiter von KforC bei der Buchiibergabe .. . . .
zum Beispiel suchen wir engagierte bei der
Ubersetzung der englischen und franzosischen Webseite, helfende Hande werden
auch bei der Mitgliederversammlung im Mai gebraucht und bei der Konzipierung von

Kampagnen. Wenn Sie also Lust und Zeit haben als aktives Mitglied unserem Verein



beizutreten oder uns auch nur punktuell Hilfestellung geben méchten, sprechen Sie
uns an, wir freuen uns sehr auf Sie!

Zu den neuen Projekten und der MV 2014 erfahren Sie nun mehr:

Neue Projekte

Als neues Projekt wurde eine Bewerbung von Knowledge for Children angenommen.
Das auf drei Jahre angelegte ,,ABC-Projekt - Alphabetisierung fir Schuler, Blicher
fur Schulen, Coaching fur Lehrer* soll die Kompetenzen der Grundschullehrer in der
Vermittlung von Lese- und Schreibfahigkeiten starken, um damit aktiv die Alphabe-
tisierung der Jugend voranzutreiben und langfristig die Armut in der Region zu be-
kdmpfen sowie die Lebensqualitat in Bezug auf Gesundheit und Einkommen zu ver-
bessern. Erreicht werden soll dies mit padagogischen Schulungen und intensiven
On-the-job-Coachings fir die Grundschullehrer als auch einer Sensibilisierungskam-
pagne mittels Schulbibliotheken, Lesewettbewerben und Leseclubs an den Schulen
fur die Schiuler. Zielgruppe sind 160 Schulen der Nordwest Region Kameruns und
deren Schiler. Die Alphabetisierung der Jugend ist schlecht, auch nach 6-jahrigem
Grundschulbesuch konnen die Schiler im Durchschnitt nur 4-Buchstaben-Worte si-
cher lesen. Ursache sind die unzureichend qualifizierten Grundschullehrer, von de-
nen ein Drittel ohne Ausbildung praktiziert. Durch das Projekt kénnen bis zu 1.000
Grundschullehrer qualifiziert und 40.000 Schuler in ihrer Lesekompetenz gestéarkt
werden. Der entsprechende Antrag wurde beim BMZ eingereicht. Allerdings wird
sich, wie wir gerade erfahren haben, der Projektbeginn auf Mitte des Jahres ver-
schieben, da aufgrund des noch nicht verabschiedeten Bundeshaushaltes die ent-
sprechenden Fordermittel erst im Juli freigegeben werden kénnen. Die Projektkos-

ten splitten sich wie folgt auf:

2014 2015 2016 2017 Gesamt
Eigenleistungen des Shisasay e.V. 892  4.464  5.002 3.539 13.898
Eigenleistungen Knowledge for Children 1.339 6.696  7.503 5.309 20.847

Zuwendungen des BMZ 6.693 33.481 37.517 26.545 104.237

Summe  (nach Haushaltsjahren) 8.925 44.642 50.023 35.394  138.983

Durch die groRartig organisierte Ausfuhrung des Projekts kénnen wirklich viele

Schuler profitieren. Das hat uns tberzeugt fur das Projekt zu stimmen und unsere
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Unterstitzung zuzusagen. Wir hoffen wie immer auch bei diesem Projekt auf lhre
grol3zuigige Untersttitzung und werden Ihnen sobald die Forderzusage vorliegt naher
Uber das Projekt und Ihren Beitrag informieren.

Eine Zusage von der Stiftung Nord-Std-Brucken in Kooperation mit dem BMZ in HO-
he von 4317 Euro erhielten wir zum Projektantrag des 6kologischen Trainingszent-
rums, welches 2014 eine 13-teilige Workshop-Reihe zu Bodenschutz und natirlichen
Diinger fir die Bauern der umliegenden Dorfer sowie einen dreitagigen Workshop
zur Naturheilkunde Uber lokale Heilpflanzen, deren Verarbeitung und Anwendung
ausrichten wird. Das Projektbudget liegt bei 5.756 Euro, die Eigenbeteiligung von
Shisasay e.V. bei 575,60 Euro. Durch Ihre Spende kdnnen Sie den Erfolg der Work-

shops unterstitzen.

Einladung zur Mitgliederversammlung 2014

Wir mochten Sie ganz herzlich zu unserer Mitgliederversammlung unter dem Motto
»oolidaritat leben* einladen.

In der Vergangenheit haben wir immer wieder festgestellt, dass Sie sich fur unsere
Arbeit interessieren und mehr Erfahren wollen. Wir mochten lhnen diesen Raum
nun auf der erweiterten Mitgliederversammlung vom 23.-25. Mai geben. Mit Ihnen
zusammen wollen wir Uber Erwartungen an den Verein sprechen, Sie in der Mitglie-
derversammlung in unsere Prozesse einbinden oder alternativ in parallel laufenden
Workshops uber globale Themen aufklaren. Am Samstag wollen wir zusammen ei-
nen Kamerunischen Abend verbringen tber dieses facettenreiche und faszinierende
Land sprechen und am Sonntag mochten wir gemeinsam uber den eigenen Beitrag

zu mehr Solidaritat nachdenken bevor am Nachmittag die Heimreise ansteht.

Freitag, 23.05.2014 Samstag, 24.05.2014 Sonntag, 25.05.2014
MV Workshop: Fair Trade World Cafée/
. . : Traumwerkstatt:
Workshop: Workshop: MDG Bildung Mein Eeitrag

Projektarbeit
Anreise und Ken-

Kamerun-Abend Abreise
nenlernen

Da wir in unserer Unternehmung durch die Stiftung Nord-Sud-Briicken in ihrem Jubi-
laumszirkel zum zwanzigjahrigen Bestehen ,,20 Jahre, 20 Taten, 20 Orte* finanziell
unterstitzt werden, werden sich die Kosten gering halten und wir hoffen auf lhre
rege Teilnahme. Wenn Sie Interesse haben, sprechen Sie uns gern auch jetzt schon

an, dass wir die Veranstaltung besser planen kénnen! Eine partielle Teilnahme, An-
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reise als Familie mit teilweiser Teilnahme aufgrund von Kinderbetreuung ist gege-
benenfalls nach Absprache auch moglich. Wir mochten das Treffen weitestgehend
offen und familienfreundlich gestalten, um allen Interessierten eine Teilnahme zu
ermoglichen. Die verbindliche Einladung bekommen Sie, wenn wir die Details ge-
klart haben.

Wenn Sie selbst aktiv werden mochten, Flyer verteilen oder uns auf eine andere
Weise unterstitzen mochten, kontaktieren Sie uns einfach per Mail
(info@shisasay.org) oder telefonisch (0351-3741571). Wir freuen uns Uber jegliches
Engagement, kritische Anmerkungen aber auch Uber positive Rickmeldungen und
mdochten uns zum Schluss noch einmal fir Ihr Vertrauen und Ihre Unterstitzung be-

danken.
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Anhang

Jahresabschluss von Shisdsdy e.V.
Geschaftsjahr: 2013
Einnahmen Ausgaben
Mitgliedsbeitrage 590,00
Spenden (zweckgebunden) 3.262,20
Schulgeld fir Waisen (ESP) 3.120,00
Spenden fur Admin-Kosten des ESP 0,00
Ecological Trainingscenter ETC 142,20
5t. Michael Berufsschulzentrum 0,00
Spenden (zweckungebunden) 1.786,50
Schenkungen 0,00
Erbschaften 0,00
Fardermittel / Zuschiisse 2.246,00
5tift.-Mord-5id-Bricken (Improving Learning Conditions) 0,00
BMZ-Forderung ETC 2.245,00
Zinsertrage / Dividenden 0,00
Sonstige Einnahmen / UsSt 0,00
Projektunterstiitzung 7.944,58
Schulgeld fur Waisen (ESP) 3.605,27
Admin-Ausgaben fiir ESP 593,82
Ecological Trainingscenter ETC 3.562,55
5t. Michasls Berufschulzentrum 152,94
Ausbildungszuschuss 0,00
Zuschuss zu Reisekosten fiir Worlshop 0,00
Registrierungskosten (Amtsgericht, Motar, 0.3.) 0,00
Kontofiihrungsgebiihren 6,70
Geldversandentgelt (Western Union, MoneyGram o.3.) 70,00
Dachvereinsbeitrag (ENS) 30,00
Verwaltungskosten 15,24
Marketingkosten (Flyer, u.s.w.) 2,19
Versicherungen 0,00
Reise- und Aufenthaltskosten 0,00
Lohne / Gehalter / Honorare 0,00
Auslagen und Aufwandsentschadigunger 0,00
Investitionen (Schulungsmaterial) 0,00
Schuldzinsen / Tilgungen 0,00
Sonstige Ausgaben 0,00
Ergebnis 7.884,70 8.068,81
Einnahmen Ausgaben
Vereinsergebnis 7.684,70 8.068,81
Saldo -184,11
A) Betriebsmittelriicklage 800,00
B) Zweckgebundene Riicklagen
1. Workshopwochenende 200,00 £ 1.831,93
"1 ESF Frogramm Verwaltungskosten o GOGo0€
3B Fo S e
4. 5t. Michael Projektvorbereitung B17.06 €
Bestand per 31.12. d. J. Barkasse 164,96
Konto 4.547,45




ESP Budget fur das Schuljahr 2013/14

in Euro
Name Sex Schule Klasse Gebuhr | Examen
Sunjo Christina Bongsheh | F GHS Nseh Form 4 39,64
Godlove Fanyuy Laison M GTHS Kumbo Lower 6BC 51,07
Wirnkom Mark M GBHS Kumbo Form 4 53,36
Tatah Ruth Bikah F GBHS Kumbo form 4 53,36
Wirsiy Laura F GSS Kiyan Form 5B 38,11 33,54
Fanla Palvin F GSS Kiyan Form 2 38,11
Fonyuy Sheryfatu F GSS Kiyan Form 5 38,11 33,54
Kongnyuy Vanisa Kernyuy |F GSS Kiyan Form 5A 38,11 33,54
Banye Blesster Finila F GSS Kiyan Form 4B 38,11
Mercy Kinyuy F GSS Kiyan Lower Six 53,36
Fondzenyuy Clopas M PS Kikaikelaki Class 1 14,48
Javnyuy Junior M PS Kikaikelaki Nursery 1 19,82
Banteng Modes F PS Kikaikelaki Nursery 1 19,82
Banteng Mora F PS Kikaikelaki Nursery 1 19,82
Vanisa Kinyuy F GTC Kikaikelaki Form 3 45,73
Ettienne Suilabayu M GTC Kikaikelaki Form 3 45,73
Jaff Nuel Berinyuy M GBHS Tatum Form 3B 45,73
Sunjo Macrena Benaka F GBHS Tatum Form 3A 45,73
Banye Basieu Yuye M GBHS Kikaikom Upper 6 38,11 35,06
Anas Berinyuy M St. Bosco Mbveh Class 4 24,39
Mohamed Suabiru Vernyuy |M Islamic HS Kumbo |[Form 1 64,03
Bongkisheri Pride Siver M PS Mbveh Class 3 24,39
Samson Ngarka M GS Tobin Class 6 7,62 23,78
Calitus Myele M CS To-oy Class 5 21,34
Tatinyuy Mosesta F CS To-oy Class 3 21,34
Kigha Clevis M PS Memfu Class 6 4,57
Gardian Wiykiynyuy M PS Memfu Class 5 13,72
Wanyu Bless M PS Memfu Class 4 13,72
iggg”:;& Eranus M | PS Memfu Class 6 13,72 17,38
Standly Kiven M PS Memfu Class 3 13,72
Delpero Bahtinyuy M PS Memfu Class 2 13,72
Harriette Kenyuy F PS Memfu Class 5 13,72
Solihance Fomonyuy F PS Memfu Class 4 13,72
Favour Berinyuy F PS Memfu Class 1 13,72
Fale Fabiola Kibong F PS Memfu Class 5 13,72
Sadaitu Sevidzem F PS Memfu Class 5 13,72
Zara Gahkanyuy F PS Memfu Class 3 13,72
Willibroad Kilofonyuy M PS Memfu Class 1 13,72
Odile Yilareng F PS Memfu Class 4 13,72
Noel Borinyuy M PS Memfu Class 1 13,72
Levi Nyuyleymo M PS Memfu Class 6 13,72
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Ndze Yodele Yenyuy F PS Memfu Class 3 13,72
Lydia Nyuyfoni F PS Memfu Class 3 13,72
Stephanie Chamdzekov F PS Memfu Class 6 13,72
Ali Imran M CS Memfu Class 1 16,01
Eden Marie Siysinyuy F CS Memfu Class 4 16,01
Ayuni Hans Mayii M CSM Memfu Form 2 38,11
Ndze Backline Ayenni F GBHS Tatum Form 4A 22,87 35,06
Kume Richard Baninla M GBHS Tatum Form 4B 22,87 35,06
S:'r)l’:;ﬁ;" Clearnes F  |GBHS Tatum Form 3A 22,87| 35,06
Ngah Alban Sunjo M GBHS Tatum Form 4A 22,87 35,06
Jaff Gillian vernyuy F GBHS Tatum Form 3B 24,39 32,78
Kindzeka Diane Yika F GBHS Tatum Form 4A 22,87 35,06
Wirba Pauline Kinyuy F GBHS Tatum Form 3A 11,43 35,06
Wirnkar Nestor Tanka M GSS Kovlu Form 4 45,73
Yenkong Madinatu Fonyuy |F PS Mah Class 5 14,48
Yenkong Facili Fanyuy M PS Mah Nursery 2 14,48
Harriette Yongnyuy F PS Mah Class 1 14,48
Joyceline Manyuy F PS Mah Class 3 14,48
Banteh Blaise Nyuysweng |M PS Mah Class 3 14,48
Adreana Fonyuy F PS Mah Class 3 14,48
Heron Wiylahnyuy M PS Mah Class 1 14,48
Banteh Malvine Thomas M PS Mah Class 5 14,48
Rejoice Ghakanyuy F PS Mah Nursery 1 14,48
Tatah Helen Tomyuy F PS Mah Nursery 2 14,48
Tatah Godbless Shalanyuy |M PS Mah Class 4 14,48
g’;;izeirxy'sza;‘ﬁt“ F |PS Mah Class 6 14,48| 20,89
Wanyu Terci F PS Mah Class 1 14,48
Wanyu Dorothy F PS Mah Class 5 14,48
Ledian Bongaman F PS Mah Class 4 14,48
Bessi Kernyuy F PS Mah Class 6 14,48 20,89
Tatah Esther Berinyuy F PS Mah Class 6 14,48 20,89
Nsahbin Fai Romaric M PS Mah Class 5 14,48
Moradatu Wiykiynyuy F PS Mah Class 4 14,48
Cedric Bongfen Berinyuy M PS Mah Class 5 14,48
Rodric Bongfen Burinyuy M PS Mah Class 6 14,48 20,89
Vanesa Berinyuy F GSS Mah Form 3 41,92
Wirnkar Zariatu F GSS Mah Form 4 41,92
Siben Cletus M GSS Mah Form 2 41,92
Albert Kpunitir M GSS Mah Form 2 41,92
Ayori Silas M GSS Mah Form 4 41,92
Shaline Nangsinla F GSS Mah Form 3 45,73
Njodzeven Fabrice M GSS Mah Form 3 41,92
Fai Ruamatu F GSS Mah Form 3 41,92
Jannick Nsanyuy F GHS Banten Form 2 45,73
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Babara Yirnyuy Lishishar F CATUCCCOL Form 3 38,11
Kingsily Ndzewiyi M GTS Jakiri Form 2 38,11
Menjo Alvin Suinyuy F GTS Jakiri Form 2 38,11
Fonyuy Betrand F CS Shiy Class 3 15,24
Venasius Ndzegha M CS Shiy Class 6 15,24 22,87
Lenora Kindzeka F CS Shiy Class 6 15,24 22,87
Mildred Kilakenyuy F CS Shiy Class 2 15,24
Elizabeth Burinyuy F CS Shiy Class 3 15,24
Anslem Fonyuy M CS Shiy Class 6 15,24 22,87
Cedrick Burinyuy M CS Shiy Class 2 15,24
Sevidzem Paulina F CS Shiy Class 3 15,24
Adel Kiiyo F CS Shiy Class 4 15,24
Solidian Limnyuy F CS Shiy Class 4 15,24
Cynthia Nyuyfoni F CS Shiy Class 2 15,24
Lukong Cedrick M | CS Shiy Class 3 15,24
Njodzeka Ridley M CS Shiy Class 5 15,24
Joseph Fonyuy M CS Shiy Class 3 15,24
Alain Dzeernyuy M CS Shiy Class 2 15,24
Danilla Bongsuiru F CS Shiy Class 5 15,24
Dzedzenyuy Jean Claude M CS Jakiri Class 6 24,39 22,87
Lendzemo Emmanuel M CS Jakiri Class 6 24,39 22,87
Dinyuy Collins M CS Jakiri Class 6 24,39 22,87
Dieudonne Fonyuy M CS Jakiri Class 5 24,39
Bonaventure Fonyuy M CS Jakiri Class 2 24,39
total 2.586,30| 640,74
3.227,04 €
Notitzbucher
St. Artikel Preis/St. Gesamt (CFA) Euro
Ubungshelfte 8.800 13,42
50 Ledgers 800 40.000 60,98
55 80 Leaves 250 13.750 20,96
285 80 Leaves 225 64.125 97,76
278 60 Leaves 200 55.600 84,76
145 40 Leaves 150 21.750 33,16
70 20 Leaves 100 7.000 10,67
35 20 Leaves 125 4.375 6,67
Gesamt 215.400 328,38
Stifte
St.. Artikel Preis Gesamt (CFA) Euro
2 pkt. Pens 2500 5.000 7,62
38 Pens 150 5.700 8,69
Gesamt 10.700 16,31

Gesamtbudget ESP Schuljahr 2013/14: 2.342.900 CFA = 3.572 Euro
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