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Grußwort 

Liebe Freunde und Unterstützer des Shisásáy e.V., 

Wieder einmal blicken wir auf das vergangene Jahr zurück.  

Unsere Projekte laufen Dank der tollen Arbeit unserer Partner in Kamerun gut und 

wir sind begeistert, wenn wir hören, wie sich Lehrerinnen und Lehrer nach den Be-

such von Workshops verpflichten mehr auf ihre Schüler einzugehen oder wenn 

Schülerinnen und Schüler motiviert aus den Lesewettbewerben kommen und neue 

Freude am Lesen gefunden haben. 

Auch konnten wieder Kinder beim Schulbesuch gefördert werden und die Anstren-

gungen unseres Partners Knowledge for Children auch berufliche Ausbildungsmög-

lichkeiten in das Programm zu integrieren fruchten. 

Leider gab es auch Rückschläge, wie zum Besipiel das Aussteigen der Online-

shopping-Plattform Amazon bei gooding oder, dass wir für das Jugendcamp 2016 

einfach keine Förderung finden konnten. Diese Themen wollen wir dieses Jahr an-

packen und hoffen, dass es uns gelingt ein neues Projekt mit dem Rural Transfor-

mation Center auf die Beine zu stellen. 

Zu diesen und anderen Themen können Sie nun vertieft lesen. Auch möchte ich Sie 

einladen, uns durch Ihre Ideen, Kommentare und Kritik zu unterstützen, zum Bei-

spiel auf unserem nächsten Vereinswochenende im Juni.  

Wie immer finden Sie den Jahresabschluss und die ESP Abrechnung im Anhang. 

Haben Sie Anregungen für uns oder Fragen, dann schreiben Sie uns bitte an: 

info@shisasay.org oder rufen Sie uns an. In diesem Sinne bedanken wir uns für jede 

Spende, Ihre Unterstützung und alle aufmunternden Worte. 

 

Vielen Dank Ihre  

    Melanie Wohlfahrt, 
Vereinsvorsitzende des Shisásáy e.V. 

mailto:info@shisasay.org
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ABC-Projekt: Alphabetisierung für Schüler, Bibliotheken für Schulen und 
Coaching für Lehrer 
 
Das zweite Jahr unseres Projektes wurde stark durch die Workshop-Reihen und Le-

sewettbewerbe bestimmt. 

Die Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer ist zentraler Bestandteil des umfang-

reichen Projekts und hier kann unser Partner Knowledge for Children mit seiner 

langjährigen Erfahrung beeindruckende Erfolge erzielen. 

Die Workshops sind gut strukturiert, beinhalten Einheiten zu „Sound and Word buil-

ding“, der Basis im englischsprachigen Schriftspracherwerb, sowie zum Thema 

Schülermotivation und Herstellen von Unterrichtsmaterialien. Ziel war es diesmal, 

dass alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit einem didaktischen Hilfsmittel, das 

ihren Unterricht interaktiver gestaltet, nach Hause gehen. Diese Mission ist ge-

glückt. 

Die Lesewettbewerbe der Leseclubs 

bargen ein weiteres, großes Aha-

Erlebnis für die LehrerInnen. Ein grund-

legendes Problem besteht in Kamerun 

leider darin, dass Lehrkräfte ihre Schü-

ler oftmals unterschätzen. So sagten sie 

den KforC-MitarbeiterInnen, dass ihre 

Kinder nicht in der Lage wären, solch 

komplizierte Textaufgaben zum Lese-

verständnis zu lösen, wie in dem Wett-

bewerb gefordert. Die einfache Frage 

am Ende einer Geschichte, welche zwei 

Kinder befreundet waren, hielten die 

Lehrer für zu schwierig. Sie wurden zu 

unserer Freude von ihren SchülerInnen 

positiv überrascht. Zu häufig erhalten 

die Kinder einfach keine Chance, ihre Kompetenzen zu erweitern und zu stärken. 

Die LehrerInnen waren sehr überrascht über diese Ergebnisse und wurden so moti-

viert, ihren SchülerInnen mehr Kapazitäten einzuräumen, mehr zuzutrauen und sie 

mehr zu fordern und so zu fördern. 

Abbildung 1: Schüler in einer Dorfschule 
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Auch das Problem der lokalen Literatur scheint eine Lösung gefunden zu haben. Das 

Team von KforC hat Kontakt zu einem pensionierten Lehrer aufgenommen, der nun 

lokale Geschichten veröffentlicht. Die Inhalte entsprechen so den Realitäten der 

Kinder und die Geschichten sind geprägt durch traditionelle Einflüsse der lokalen 

Kultur. Die Bücher sind ein wertvoller Gewinn für die Bibliotheken der Leseclubs. 

Einzig das Coaching blieb weiter eine Herausforderung für KforC, weil es so stark 

von gutem Personal abhängt. Um dies zukünftig zu umgehen wurde ein Workshop 

für LehrerInnen konzipiert, die im Micro-Teaching-Ansatz ihre KollegInnen schulen 

sollen. Kern der Idee ist dabei, dass kompetentere Lehrkräfte den weniger geschul-

ten im Alltag informell Tipps geben, sie anleiten und Wissen vermitteln. Man hofft 

so das Netzwerk der Lehrinnen und Lehrer zu aktivieren, gegenseitige Unterstüt-

zung und Austausch zu fördern und eine breitere Qualifizierung der Lehrkräfte zu 

erreichen. 

Wie sehr sich der Unterricht schon verbessert hat, zeigen Interviews die eine Mitar-

beiterin von KforC mit Schülern führte. Godwill (12) sagte z.B.: “Die Stunden unse-

res Lehrers machen jetzt Spaß, der Klassenraum sieht freundlich aus und jeder darf 

Fragen stellen, wenn wir etwas nicht verstehen. Er gibt uns Gruppenaufgaben und 

das freut uns, weil wir mehr lernen, wenn wir uns mit unseren Freunden austau-

schen können und zusammen arbeiten dürfen. Unser Lehrer stellt die Fragen auch 

so, dass wir selbst nachdenken können, ohne, dass er uns die Antwort vorgibt.“ 

(weitere Kommentare unter: http://www.knowledgeforchildren.org/testimonials/ 

teachers-make-our-lessons-fun). 

Wir sind sehr glücklich über diese Entwicklung und hoffen, dass die Trainings wei-

terhin Lehrer und Lehrerinnen motivieren, Kinder aktiv in den Unterricht einzube-

ziehen und ihnen mehr zutrauen. 

http://www.knowledgeforchildren.org/testimonials/
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Mitgliederversammlung 

 
Die Mitgliederversammlung fand am 01. Oktober 2016 statt. Es konnten neben der 

Vorstellung des Jahresberichtes und Jahresabschlusses, der Vorstand entlastet und 

die aktuell laufenden Projekte diskutiert werden. 

Auch ein Ausblick auf neue Projektanträge wurde gegeben. Voraussichtlich wird die 

Kooperation mit Knowledge for Children in der Lehrerbildung weiter fortgeführt 

und das Rural Transformation Center strebt ein größeres Projekt an, um Jugendli-

che mit und ohne Behinderungen auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten.  

Obwohl Amazon bei gooding.org zu Gunsten einer eigenen Spendenplattform (mit 

deutlich schlechteren Konditionen für die Vereine) ausstieg, erweist sich gooding 

weiter als gute Möglichkeit unseren Verein finanziell abzusichern und ungebundene 

Spenden zu bekommen. Deshalb wollen wir Sie ermutigen, weiterhin über 

gooding.org einzukaufen, Auktionen zu verfolgen, Geschenke zu shoppen, Urlaub zu 

buchen etc. Wir freuen uns über Ihre Unterstützung! 

 

ESP – Schulgeldprogramm 
 

Im Schuljahr 2016/17 konnten wir 50 Jungen und 60 Mädchen den Schulbesuch er-

möglichen. Neu ist in diesem Jahr das Anlaufen der Kooperation mit Ausbildungsbe-

trieben. So Begannen 4 Jugendliche ihre Ausbildung. 

Von den Schülern besuchen 5 die Grundschule und 56 die weiterführende Schule, 16 

von ihnen wechselten in diesem Jahr in die Sekundarschule. Zwei Schüler werden in 

diesem Jahr ihr Abitur anstreben und eine besucht eine Abendschule. 

Nisreen Berinyuy, Wanyu Terci Dzelamunyuy, Moradatu Wiykiynyuy, Solidian 

Limnyuy, Barbara Yirnyuy Lishishar, Elizabeth Burinyuy und Mbimlai Ridlay scheiden 

aus unserem Programm aus, weil Verwandte in der Lage sind sie zu unterstützen – 

wir wünschen ihnen alles Gute auf ihrem Weg! 

Zariatu Wirnkar heiratete im Sommer und wird mit der 10. Klasse ihre Schulbildung 

und damit die Unterstützung im Programm beenden. Auch ihr wünschen wir alles 

Gute! 

Für das Projekt kamen 2016 4.128 Euro an Spenden zusammen, so dass wir alle un-

sere Kinder unterstützen konnten. Ihnen vielen Dank dafür! 
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Ausblick 2017 
 

Seit November gibt es im anglophonen Teil Kameruns Streiks. Vielleicht haben auch 

Sie schon davon gehört. Durch unsere Partner haben wir ein recht klares Bild von 

der Situation vor Ort: Zunächst traten die Juristen in Streik, um für bessere Ar-

beits- und Lebensbedingungen zu protestieren. Auch die Lehrer schlossen sich ihnen 

an. Seit November findet kein Unterricht mehr statt, weder an privaten noch staat-

lichen Schulen, Universitäten oder Berufsschulzentren. Im Januar kamen dann Akti-

onen der Geschäftsleute hinzu, montags und dienstags bleiben alle Geschäfte ge-

schlossen und das öffentliche Leben steht still. Die anglophone Minderheit will so 

die Regierung unter Druck setzen, die Lebensbedingungen in den zwei englischspra-

chigen Provinzen endlich zu verbessern und die Marginalisierung zu beenden. Bisher 

blieben die Proteste weitgehend friedlich, jedoch scheint die Situation verfahren. 

Alle Verhandlungsführer wurden inhaftiert und die Bewegung steht ohne Kopf oder 

klare Ziele dar. Wie lang der Streik noch andauern wird ist offen. Für uns und unse-

re Partner stellt die Situation jedoch ein großes Problem dar. Das ABC-Projekt ist 

auf einen laufenden Schulbetrieb angewiesen, um die Lehrkräfte in ihrem Unter-

richt coachen und in den Workshops schulen oder die Leseclub-Aktivitäten durch-

führen zu können. 

Auch unsere Stipendiaten sind betroffen, die nun nicht zur Schule gehen können. 

Für diejenigen, die sich in Abschlussklassen befinden ist die Lage prekär, denn 

ihnen geht wichtige Unterrichtszeit verloren, die sie bräuchten, um sich auf die 

Prüfungen vorzubereiten. 

Wir hoffen daher, dass sich bald eine friedliche und positive Lösung für das Problem 

finden wird und unsere Mitarbeiter wieder ihren Aktivitäten nachgehen können. 

Auch soll 2017 ein weiteres Projekt starten, das inklusive Jugendbildung in den 

Blick nimmt. Schon 2015 hatte das Rural Transformation Center ein Jugendcamp für  

gehörgeschädigte und nicht-behinderte Jugendliche durchgeführt, um sie auf den 

Arbeitsmarkt vorzubereiten. Dieses Pilotprojekt soll nun ausgebaut und das Konzept 

konkretisiert werden. Die Laufzeit des Camps wurde verlängert und die Teilneh-

merzahl erhöht. Es soll nun 3 Jahre wiederkehrend ein Camp stattfinden und das 

Konzept immer wieder auf bestehende Bedürfnisse angepasst werden. Hierfür wer-

den 2 Mitarbeiter des RTC auch nach Deutschland reisen, um sich weiterzubilden. 
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Natürlich können Sie auch ganzjährig für unsere Stipendiatinnen und Stipendiaten 

im ESP spenden. Und herzlich möchten wir Sie auch zum Vereinswochenende vom 

23.-25.06.2017 nach Windischleuba einladen! 

Wenn Sie selbst aktiv werden möchten, Flyer verteilen oder uns auf eine andere 

Weise unterstützen möchten, kontaktieren Sie uns einfach per Mail 

(info@shisasay.org) oder telefonisch (0351-3741571). 

Bitte melden Sie sich auch, wenn Sie mehr über Kamerun, Lebenswelten in Afrika 

oder andere entwicklungspolitische Themen erfahren wollen, jemanden brauchen, 

der die Themen für Sie aufbereitet oder diese für Sie vor Gruppen präsentiert. 

Gern übernehmen wir solche bildungspolitischen Aufgaben, sprechen Sie uns an! 

Wir freuen uns über jegliches Engagement, kritische Anmerkungen aber auch über 

positive Rückmeldungen und möchten uns zum Schluss noch einmal für Ihr Vertrau-

en und Ihre Unterstützung bedanken. 

mailto:info@shisasay.org3T


 
Anhang 
Jahresabschluss von Shisásáy e.V. 2016 
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ESP Budget für das Schuljahr 2016/17 
 
  NAME SEX SCHULE KLASSE  GEBÜHR  EXAMS   TOTAL 

1 Raisuldin Shauka M IPS Kikaikelaki Cl.5 10.950   10.950 
2 Abdu Sunjo  M IPS Kikaikelaki Cl.3 10.950   10.950 
3 Abdel Basha M IPS Kikaikelaki Cl.5 10.950   10.950 
4 Udzaifa Yufonyuy F IPS Kikaikelaki Cl.6 10.950 14.500 25.450 
5 Tatah Marhab M IPS Kikaikelaki Cl.4 10.950   10.950 
6 Suleimatu Wiykinyuy F IPS Kikaikelaki Cl.3 10.950   10.950 
7 Fondzenyuy Clopas M PS Kikaikelaki CL.4 9.500   9.500 
8 Fai Merabel F PS Kikaikelaki Cl.1 9.500   9.500 
9 Banteng Modesta F PS Kikaikelaki Cl.3 9.500   9.500 

10 Banteng Mora F PS Kikaikelaki Cl.3 9.500   9.500 
11 Nyuydzesi Etien Suilabayu M GTC Kikaikelaki F4 32.500   32.500 
12 Israfil Dzelamonyuy F GTC Kikaikelaki F2 32.500   32.500 
13 Abdul Rahaman M G.T.C Kikaikom F1 32.500   32.500 
14 Mufisatu Kernyuy F G.T.C Kikaikom F1 35.000   35.000 
15 Clemantine Wiyfokanyuy F IPS Njombo Cl.3 10.000   10.000 
16 Sandra Burinynyuy F IPS Njombo Cl.2 10.000   10.000 
17 Saka Anass Tatinyuy M IPS Njombo Cl.6 10.000 14.500 24.500 
18 Shaka Neimatullah Limnyuy F IPS Njombo Cl.3 10.000   10.000 
19 Badarudeen Vernyuy M IPS Njombo Cl.2 10.000   10.000 
20 Danjuma Leinyuy M IPS Njombo Cl.2 10.000   10.000 
21 Ummamatu Leinyuy F IPS Njombo Cl.6 10.000 14.500 24.500 
22 Shakiratu Leinyuy F IPS Njombo Cl.1 10.000   10.000 
23 Sumaiya Bongbvenla M IPS Njombo Cl.1 10.000   10.000 
24 Bismiratu Berinyuy F IPS Njombo Cl.5 10.000   10.000 
25 Kala Hanslem Fonyuy M GTHS Kumbo F1 35.100 0 35.100 
26 Laison Godlove Fanyuy M GTHS Kumbo U6(BC) 31.500 23.500 55.000 
27 Banadzem cynthia Singeh F GSS Ta-Mbveh F4 30.000 0 30.000 
28 Wirnkom Mark M GBHS Kumbo USS 20.000 37.000 57.000 
29 Wirdzerem Calistus Berinyuy M GBHS Kumbo F2 17.500   17.500 
30 Ngwang Rene Wanyu M GBHS Kumbo F4 0 0 0 
31 Mohamed Suabiru Vernyuy M IHS kikaikelaki F4 40.000 0 40.000 
32 Zulaihatu Shalanyuy F IHS Kikaikelaki F1 40.000 0 40.000 
33 Mustalifa Yufonyuy M IHS Kikaikelaki F2 40.000 0 40.000 
34 Abibatu Bahtinyuy Sendze F IPS Banten Cl.6 9.500 14.500 24.000 
35 Udaifa Lunfonyuy Sendze M IPS Banten Cl.2 9.500   9.500 
36 Ghahkanyuy Kahimo M GS Banten Cl.4 5.000   5.000 
37 Sahla Decliyatu Berinyuy F GS Banten Cl.6 5.000 11.500 16.500 
38 Folinjo Boris M GS Kiyan Cl.4 6.500 0 6.500 
39 Kelly Bright Kinyuy F GS Kiyan Cl.4 6.500 0 6.500 
40 Banteh Malvine Thomas D. M GHS Ntoh F2 22.500 0 22.500 
41 Fanla Palvin F GHS Kiyan F5C 25.000 19.000 44.000 
42 Nkongso Neville Nyuyki M GHS Kiyan F2 25.000 0 25.000 



 

 11 

  NAME SEX SCHULE KLASSE GEBÜHR  EXAMS   TOTAL 
43 Shaline Nangsinyuy F GHS Kiyan L6 31.000 0 31.000 
44 Lukong Noel Shalanyuy F GHS Kiyan F1 28.500 0 28.500 
45 Wirba Pauline Kinyuy F GHS Kiyan L6 31.000 0 31.000 
46 Siben Cletus  M GHS Kiyan F5 27.500 0 27.500 
47 Declare Kinyuy F CS Mbveh Cl.6 15.500 14.000 29.500 
48 Desy Limnyuy F CS Mbveh Cl.3 15.500 0 15.500 
49 Humble Berinyuy M PS Roberta Cl.2 14.500 0 14.500 
50 Shiynyuy Meriette Nyuyuny F PS Roberta Cl.4 14.500 0 14.500 
51 Menjo Venasius Ndzegha M GTHS Jakiri F3 BC 35.000 0 35.000 
52 Wirkom Lenora Kindzeka F GTHS Jakiri F2 ACC 25.000 0 25.000 
53 Menjo Suinyuy Alvine F GTHS Jakiri F5 ACC 25.000 0 25.000 
54 Adel Kiiyo F GTHS Jakiri F1 ACC 31.650 0 31.650 
55 Mildred Kilakenyuy F CS Shiy  Cl.5  12.500 0 12.500 
56  Betrand Fonyuy F CS Shiy  Cl.5  12.500 0 12.500 
57 Cedrick Burinyuy  M CS Shiy  Cl.4  12.500 0 12.500 
58 Sevidzem Pauline F CS Shiy  Cl.5  12.500 0 12.500 
59 Lukong Cedrick  M CS Shiy Cl.5 12.500 0 12.500 
60 Alain Dzeernyuy M CS Shiy Cl.5 12.500 0 12.500 
61 Bonaventure Fonyuy M CS Jakiri Cl.4 16.500 0 16.500 
62 Danilla Bongsuiru F GBHS Jakiri F1 23.500 0 23.500 
63  Silas Ayori M GHS Mah F5 27.500 0 27.500 
64 Fai Ruamatu F GHS Mah F4 27.500 0 27.500 
65 Besy Kernyuy F GHS Mah F2 27.500 0 27.500 
66 Njodzemo Ebadatu D. F GHS Mah F3 27.500 0 27.500 
67 Bongfen Rodrick  Burinyuy M GHS Mah F2 27.500 0 27.500 
68 Yennkung MadinatuFonuyuy F GHS Mah F2 27.500 0 27.500 
69 Bongfen Cedrick  Berinyuy M GHS Mah F2 27.500 0 27.500 
70 Tata Esther Berinyuy F GHS Mah F2 27.500 0 27.500 
71 Wanyu Dorothy F GHS Mah F2 27.500 0 27.500 
72 Moradatu Wiykiynyuy F GHS  MAH F1 10.000 0 10.000 
73 Njozemo Adiatu F GHS  MAH F1 30.000 0 30.000 
74 Yenkong Facili Fanyuy M PS Mah Cl.2 10.000 0 10.000 
75 Banteh Blaise Nyuysweng M PS Mah Cl.5 10.000 0 10.000 
76 Heron Wiylahnyuy M PS Mah Cl.3 10.000 0 10.000 
77 Rejoice Ghakanyuy F PS Mah Cl.2 10.000 0 10.000 
78 Ledian Bongaman F GSS Kuvlu F1 26.000 0 26.000 
79 Standly Kiven  M PS Memfu Cl.5 9.000 0 9.000 
80 Delpero Bahtinyuy M PS Memfu Cl.4 9.000 0 9.000 
81 Favour Berinyuy F PS Memfu Cl.4 9.000 0 9.000 
82 Willibroad Kilofonyuy M PS Memfu CL.3 9.000 0 9.000 
83 Noel Burinyuy M PS Memfu Cl.4 9.000 0 9.000 
84 Ndze Yodele Yenyuy F PS Memfu Cl.5 9.000 0 9.000 
85 Lydia Nyuyfoni Bongfen F PS Memfu Cl.5 9.000 0 9.000 
86 Odile Yiilareng F Com'ty Sch Memfu F1 25.000 0 25.000 
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  NAME SEX SCHULE KLASSE  GEBÜHR  EXAMS   TOTAL 
87 Solihans Fomonyuy F Com'ty Sch Memfu F1 25.000 0 25.000 
88 Fale Fabiola Kibong F Com'ty Sch Memfu F1 25.000 0 25.000 
89 Chamdzekov Stephanie  F Com'ty Sch Memfu F2 25.000 0 25.000 
90 Ayuni Hans Mayii M Com'ty Sch Memfu F3 0 0 0 
91 Benedict Banboyee F Com'ty Sch Memfu F5 25.000 19.000 44.000 
92 Ngo Alphonsius Kongadzem M Com'ty Sch Memfu F5 25.000 19.000 44.000 
93 Ngah Alban Sunjo M GHS Nseh F5 27.000 0 27.000 
94 Ndze Gardian wiykiynyuy M GTS Nseh F2 35.000 0 35.000 
95 Hariette Kernyuy F GTS Nseh F2 35.000 0 35.000 
96 Shiytum Irenous Kongnyuy M GTS Nseh F3 35.000 0 35.000 
97 Wanyu Bless M GTS Nseh F1 35.000 0 35.000 
98 Ndze Backline Ayenni F GBHS Tatum L6 32.500 0 32.500 
99 Shiyntum Clearness Berinyuy F GHS Kikaikelaki F5 32.000 20.000 52.000 

100 Jaff Gillian vernyuy F GBHS Tatum L6 32.500 0 32.500 

101 Edna-Marie Siysinyuy F 
ST. Pius college 
Tatum F1 40.000 0 40.000 

102 Gongbula Levi Nyuyleimo M GTC Tatum F1 25.000 0 25.000 
103 Muhammad sani M IPS Ta Kove Cl.6 9.950 13.200 23.150 
104 Justina Yenyuy F GS Mbohgvem CL.5 3.500 0 3.500 

105 Anas Berinyuy  M 
ST. Francis Vocatio-
nal School F1-App. 28.000 0 28.000 

106 Myele Calitus  M 
Welding@ERICO 
METAL KUMBO-
Mbve 

App.                 
50.000  0 50.000 

107 Ashimatu Kemjeey F Sun Beam Tailoring 
workshop App.                 

50.000  0 50.000 

108 Yewong Sherifatu F Sun Beam Tailoring 
workshop App.                 

50.000  0 50.000 

109 Berinyuy Quincy Larein  F 
Baptist Compre-
hensive HS Njiniki-
jem 

Form 5 100.000  100.000 

110 Sidonie Manke F Evening School 
Douala  50.000  50.000 

 
TOTAL FEE       2.351.400 234.200 2.585.600 

 
Didatic materials           150.200 

 
GRAND TOTAL           2.735.800 
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